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ΣΗΜΕΙΩΣΗ - DISCLAIMER 

To πιο κάτω πρότυπο καταστατικό αποτελεί ένα βοήθημα για τα σωματεία/ιδρύματα/Ομοσπονδίες ή Ενώσεις.  Θα πρέπει να χρησιμοποιείται και να προσαρμόζεται στις ανάγκες και τις ιδιαιτερότητες λειτουργίας κάθε ξεχωριστού Οργανισμού.


Για τα ιδρύματα δεν ισχύουν τα κεφάλαια Β και Δ και θα πρέπει να γίνεται η ανάλογη αναρίθμηση.

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ

…………

(Επωνυμία Σωματείου/Ιδρύματος/Ομοσπονδίας ή Ένωσης)
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α – ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ
Άρθρο 1 - ΙΔΡΥΣΗ – ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ – ΕΔΡΑ

Ιδρύεται μη κερδοσκοπικό Σωματείο/Ίδρυμα/Ομοσπονδία ή Ένωση με την επωνυμία
  …………………………………………………… με έδρα στον/στην Δήμο/Κοινότητα……………….. στην Επαρχία……………………………………………..
Άρθρο 2 - ΣΦΡΑΓΙΔΑ – ΕΜΒΛΗΜΑ
1. 
Το Σωματείο/Ίδρυμα/Ομοσπονδία ή Ένωση έχει σφραγίδα ……. [*να υποβληθεί λεπτομερής περιγραφή σε περίπτωση που υπάρχει]
2. 
Το έμβλημα του Σωματείου/Ιδρύματος/Ομοσπονδίας ή Ένωσης αποτελείται από ……………………………[*να 
υποβληθεί λεπτομερής περιγραφή του εμβλήματος σε περίπτωση που υπάρχει].
Άρθρο 3 - ΣΚΟΠΟΙ

Σκοποί του Σωματείου/Ιδρύματος/Ομοσπονδίας ή Ένωσης είναι: .........................................................................................................................

………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………. [να απαριθμηθούν και να περιγραφούν συγκεκριμένοι σκοποί, οι οποίοι πρέπει να είναι νόμιμοι
, κοινωφελείς
, μη κερδοσκοπικοί
.  Επίσης πρέπει να γίνεται ειδική αναφορά αν οι σκοποί συνδέονται με ανήλικους
]
Άρθρο 4 - ΜΕΣΑ ΠΡΟΣ ΕΠΙΤΕΥΞΗ ΤΩΝ ΣΚΟΠΩΝ

Τα μέσα για επίτευξη των σκοπών του Σωματείου/Ιδρύματος/Ομοσπονδίας ή Ένωσης είναι ..............................................................................................
.........................................................................................................................

………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………….

[Να απαριθμηθούν με πολύ συγκεκριμένο τρόπο οι τρόποι για να πετύχουν οι σκοποί καθώς και οι δραστηριότητες ή δράσεις που θα χρησιμοποιούνται.  Δεν πρέπει να χρησιμοποιούνται εμπορικές δραστηριότητες
 ακόμα και χωρίς αμοιβή και δεν πρέπει οι δραστηριότητες αυτές να ρυθμίζονται από άλλους νόμους
] 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β ΜΕΛΗ – ΑΦΟΡΑ ΜΟΝΟ ΣΩΜΑΤΕΙΑ 
Άρθρο 1 –ΕΓΓΡΑΦΗ ΜΕΛΩΝ 
1. Τα μέλη ενός σωματείο χωρίζονται στις ακόλουθες κατηγορίες .......
………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………..
[*π.χ. τακτικά
, επίτιμα, φιλικά κτλ.]]
2. Τακτικά Μέλη του Σωματείου/ γίνονται όσοι ……………………………………

………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………….. 
[*να καθοριστούν οι προϋποθέσεις για να μπορεί να γίνει οιοσδήποτε μέλος του Σωματείου]
3. Η εγγραφή μέλους γίνεται κατόπιν ........... 
[*να καταγραφεί η διαδικασία
/ τρόπος εισδοχής νέου μέλους].
4. Επίτιμα μέλη ανακηρύσσονται………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………
[*να καταγραφεί η διαδικασία ανακήρυξης επίτιμων μελών- Δυνητική πρόνοια]).
5. Η εγγραφή των τακτικών μελών καθορίζεται σε …….€.  Η ετήσια συνδρομή καθορίζεται σε ……..€
[* αν η συνδρομή  δεν καθορίζονται στο καταστατικό, θα πρέπει να καθορίζεται η διαδικασία καθορισμού των τελών και τα τέλη να κοινοποιούνται στον Έφορο]
Άρθρο 2 - ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΛΩΝ 
1. Κάθε μέλος έχει τις ακόλουθες υποχρεώσεις:

· Να καταβάλλει την ετήσια συνδρομή του.  

· Μέλος του σωματείου που δεν έχει εκπληρώσει τις υποχρεώσεις του δεν μπορεί στερείται του  δικαιώματος ψήφου κατά τη συνέλευση η οποία αποφασίζει για την αποβολή τους (δυνητική πρόνοια, Ν.14). 
· Να παρευρίσκεται στις γενικές συνελεύσεις

· …….

[*Να καταγραφούν αναλυτικά οι υποχρεώσεις των Μελών]
Άρθρο 3 – ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΛΩΝ
1. Όλα τα (τακτικά) μέλη του Σωματείου έχουν ίσα δικαιώματα, περιλαμβανομένου του δικαιώματος του εκλέγειν και του εκλέγεσθαι (Δυνητική πρόνοια -άρθρο 13 Ν.)
2. Η ιδιότητα μέλους είναι ανεπίδεκτη αντιπροσώπευσης και δεν μεταβιβάζεται ούτε κληρονομείται (υποχρεωτική πρόνοια- άρθρο 15 Ν.)

[*Κάθε μέλος έχει τα ακόλουθα δικαιώματα: (*να οριστούν αναλυτικά τα δικαιώματα των μελών]
Άρθρο 4 - ΕΙΣΔΟΧΗ – ΑΠΟΧΩΡΗΣΗ – ΑΠΟΒΟΛΗ ΜΕΛΩΝ

1.
Η εισδοχή νέων μελών είναι  πάντοτε επιτρεπτή (* δυνάμει του άρθρου 12(1) Ν. 
δυνητικά μπορούν να καθοριστούν όροι για εισδοχή)
2.
Τα μέλη δικαιούνται να αποχωρήσουν από το σωματείο οποιαδήποτε στιγμή (υποχρεωτική πρόνοια- άρθρο 12(2) Ν.)
3.
Αποβολή μέλους
 επιτρέπεται  στην περίπτωση κατά την οποία το μέλος, με την όλη του συμπεριφορά, τις πράξεις ή τις παραλείψεις του, επιφέρει ή προκαλεί 
εξευτελισμό ή μείωση της αξιοπιστίας ή του κύρους του Σωματείου/Ιδρυματος/Ομοσπονδίας ή Ένωσης ή άλλη 
βλάβη στα συμφέροντα αυτού (υποχρεωτική πρόνοια- άρθρο 12(3) Ν).

Άρθρο 5 - ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΛΩΝ ΠΟΥ ΑΠΟΧΩΡΟΥΝ 
1.
Μέλος Σωματείου που αποχωρεί δεν έχει κανένα δικαίωμα επί της περιουσίας του Σωματείου (υποχρεωτική πρόνοια Ν. 8(θ)) 

2.  Μέλος σωματείου που αποχωρεί οφείλει να καταβάλει τις συνδρομές του μέχρι το τέλος του 
οικονομικού έτους. (*δυνητική πρόνοια- δυνάμει του άρθρου 14 του Ν. μπορούν 
να ορίζονται και διαφορετικά τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις των μελών που αποχωρούν)
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β ΜΕΛΗ –ΑΦΟΡΑ ΜΟΝΟ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΕΣ/ΕΝΩΣΕΙΣ
Άρθρο 1 – Μέλη 
1. Μέλη της                     (*επωνυμία) είναι τα νομικά πρόσωπα
 που δηλώνονται στο ιδρυτικό έγγραφο και ονομάζονται οργανώσεις μέλη .
2.   Κάθε μέλος θα εκπροσωπείται στη γενική συνέλευση με ……………….. φυσικά πρόσωπα [*αν κάθε μέλος θα έχει τον ίδιο αριθμό εκπροσώπων, τότε να μπει ο αριθμός των εκπροσώπων, αλλιώς θα πρέπει να γίνεται αναλυτική καταγραφή του αριθμού των εκπροσώπων κάθε μίας εκ των οργανώνσεων μελών]

3. Φυσικά πρόσωπα τα οποία ενδιαφέρονται για τους σκοπούς της          ………………………(*επωνυμία) μπορούν  να εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση μετά από εισήγηση του Διοικητικού Συμβουλιου, ως Αριστίνδην μέλη Τα Αριστίνδην μέλη, δύνανται να παρίστανται στη Γενική Συνέλευση χωρίς δικαίωμα ψήφου και επίσης  δύνανται να παρίστανται στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου κατόπιν πρόσκλησης, με το καθεστώς του παρατηρητή, χωρίς δικαίωμα ψήφου.
4. Εγγραφή νέου μέλους στην                    (*επωνυμία) γίνεται κατόπιν γραπτής αίτησης του ενδιαφερόμενου οργανισμού τουλάχιστον ένα μήνα πριν τη Γενική Συνέλευση και κατόπιν αποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου με απλή πλειοψηφία.  Η εγγραφή εγκρίνεται από την Γενική Συνέλευση
. 
5. Η εγγραφή των  μελών καθορίζεται σε …….€.  Η ετήσια συνδρομή καθορίζεται σε ……..€
[* αν η συνδρομή  δεν καθορίζονται στο καταστατικό, θα πρέπει να καθορίζεται η διαδικασία καθορισμού των τελών και τα τέλη να κοινοποιούνται στον Έφορο]
Άρθρο 2 - ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΛΩΝ 
1. Κάθε μέλος έχει τις ακόλουθες υποχρεώσεις:

· Να καταβάλλει την ετήσια συνδρομή του.  

· Μέλος της Ομοσπονδίας/Ένωσης που δεν έχει εκπληρώσει τις υποχρεώσεις της στερείται του  δικαιώματος ψήφου κατά τη συνέλευση η οποία αποφασίζει για την αποβολή τους (δυνητική πρόνοια, Ν.14). 
· Να παρευρίσκεται στις γενικές συνελεύσεις

· …….

[*Να καταγραφούν αναλυτικά οι υποχρεώσεις των Μελών]
Άρθρο 3 – ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΛΩΝ
1.   Όλα τα μέλη της Ομοσπονδίας/Ένωσης  έχουν ίσα δικαιώματα, περιλαμβανομένου του δικαιώματος του καθορισμού εκπροσώπου/ων στην Γενική Συνέλευση της Ομοσπονδίας/Ένωσης  (Δυνητική πρόνοια -άρθρο 13 Ν.)

2. Η ιδιότητα μέλους είναι ανεπίδεκτη αντιπροσώπευσης και δεν μεταβιβάζεται ούτε κληρονομείται (υποχρεωτική πρόνοια- άρθρο 15 Ν.)

[*Κάθε μέλος έχει τα ακόλουθα δικαιώματα: (*να οριστούν αναλυτικά τα δικαιώματα των μελών]
Άρθρο 4 - ΕΙΣΔΟΧΗ – ΑΠΟΧΩΡΗΣΗ – ΑΠΟΒΟΛΗ ΜΕΛΩΝ

1.
Η εισδοχή νέων μελών είναι  πάντοτε επιτρεπτή (* δυνάμει του άρθρου 12(1) Ν. δυνητικά μπορούν να καθοριστούν όροι για εισδοχή).  
2.
Τα μέλη δικαιούνται να αποχωρήσουν από το σωματείο οποιαδήποτε στιγμή (υποχρεωτική πρόνοια- άρθρο 12(2) Ν.)
3.
Αποβολή μέλους
 επιτρέπεται  στην περίπτωση κατά την οποία το μέλος ως νομικό πρόσωπο, ή οι εκπρόσωποι του ως φυσικά πρόσωπα με την ιδιότητα τους ως μέλη της Ομοσπονδίας/Ένωσης με την όλη του συμπεριφορά, τις πράξεις ή τις παραλείψεις του, επιφέρει ή προκαλεί εξευτελισμό ή μείωση της αξιοπιστίας ή του κύρους του Σωματείου/Ιδρυματος/Ομοσπονδίας ή Ένωσης ή άλλη βλάβη στα συμφέροντα αυτού (υποχρεωτική πρόνοια- άρθρο 12(3) Ν).

Άρθρο 5 - ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΛΩΝ ΠΟΥ ΑΠΟΧΩΡΟΥΝ 

1.
Μέλος της Ομοσπονδίας/Ένωσης  που αποχωρεί  έχει δικαίωμα επί της περιουσίας της Ομοσπονδίας/Ένωσης με βάση την ακόλουθη πολιτική (* με βάση το άρθρο 44(6) τα μέλη έχουν δικαίωμα επί της περιουσίας κατά τη διάλυση και επομένως έχουν και κατά την αποχώρηση) 

2.  Μέλος της Ομοσπονδίας/Ένωσης που αποχωρεί οφείλει να καταβάλει τις συνδρομές του μέχρι το τέλος του 
οικονομικού έτους. (*δυνητική πρόνοια- δυνάμει του άρθρου 14 του Ν. μπορούν να ορίζονται και διαφορετικά τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις των μελών 
που αποχωρούν)
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ –ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ
Άρθρο 1 – ΚΑΤΑΓΡΑΦΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ ή ΕΠΙΤΡΟΠΩΝ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ /ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ/ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑΣ Ή ΈΝΩΣΗΣ
1. 
Τα Διοικητικά Όργανα του Σωματείου/Ιδρύματος/Ομοσπονδίας ή Ένωσης  είναι:

1.1. Η Γενική Συνέλευση των μελών (άρθρο 19Ν- Αφορά Μόνο Σωματεία και Ομοσπονδίες Ενώσεις).

1.2. Το Διοικητικό Συμβούλιο του Σωματείου/Ιδρυματος/Ομοσπονδίας ή Ένωσης.
2.   Το σωματείο/Ίδρυμα/Ομοσπονδία ή Ένωση συστήνουν τις ακόλουθες θυγατρικές οντότητες/παραρτήματα/επιτροπές (*δυνητική πρόνοια άρθρο 45)
Νοείται ότι, οι θυγατρικές οντότητες ή τα παραρτήματα ή επιτροπές δεσμεύονται από το καταστατικό της μητρικής οντότητας, δεν έχουν ξεχωριστή νομική προσωπικότητα και ακολουθούν την πολιτική που χαράσσεται και αποφασίζεται από τη μητρική οντότητα.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ –ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ (Αφορά μόνο Σωματεία, Ομοσπονδίες ή Ενώσεις)
Άρθρο 1.  ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΓΕΝΙΚΩΝ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΝ  
1 Η συνέλευση των μελών του Σωματείου/Ομοσπονδίας ή Ένωσης αποτελεί το ανώτατο όργανο του Σωματείου/Ομοσπονδίας ή Ένωσης και αποφασίζει για κάθε υπόθεση του Σωματείου/Ομοσπονδίας ή Ένωσης η οποία δεν υπάγεται στην αρμοδιότητα άλλου οργάνου (*υποχρεωτική πρόνοια- άρθρο 19(1) Ν.).
2.  Η Γενική συνέλευση μπορεί να είναι τακτική ή έκτακτη. 

Άρθρο 2  ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΓΕΝΙΚΩΝ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΝ 
1. Η γενική συνέλευση
 αποτελεί το ανώτατο όργανο του Σωματείου/Ομοσπονδίας ή Ένωσης και αποφασίζει για κάθε υπόθεση του Σωματείου/Ομοσπονδίας ή Ένωσης η οποία δεν υπάγεται στην αρμοδιότητα άλλου οργάνου (*υποχρεωτική πρόνοια- άρθρο 19(1) Ν.).
2. Χωρίς περιορισμό του άρθρου 3(1), η Γενική Συνέλευση, εκλέγει η ίδια τα μέλη της διοίκησης, ορίζει τους ελεγκτές των λογαριασμών του Σωματείου/Ομοσπονδίας ή Ένωσης, αποφασίζει για την είσοδο ή αποβολή μέλους, για την έγκριση του ισολογισμού, για τη μεταβολή του σκοπού του Σωματείου/Ομοσπονδίας ή Ένωσης, για την τροποποίηση του καταστατικού και για τη διάλυση του Σωματείου/Ομοσπονδίας ή Ένωσης  άρθρο19(2) Ν.).  Επίσης αποφασίζει για τη δέσμευση της ακίνητης περιουσίας ή και για την πώλησή της. (* να καταγράφονται άλλα θέματα τα οποία αποφασίζονται από την Γενική Συνέλευση)
3. Η γενική συνέλευση έχει την αρμοδιότητα της εποπτείας και του ελέγχου των μελών του διοικητικού συμβουλίου και δικαιούται να παύει τα μέλη αυτά στις ακόλουθες περιπτώσεις:……………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….   (*να καθοριστούν οι περιπτώσεις που μπορεί να αποβληθεί μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου- υποχρεωτική πρόνοια- άρθρο 19(3) Ν.).

Άρθρο 3  ΤΡΟΠΟΣ ΣΥΓΚΛΙΣΗΣ ΓΕΝΙΚΩΝ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΝ, ΜΕΛΗ ΠΟΥ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΥΝ και ΤΡΟΠΟΣ ΛΗΨΗΣ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 
1. Η Τακτική Γενική Συνέλευση των μελών συνέρχεται κάθε χρόνο, κατά το μήνα ……………, σε τόπο και χρόνο που καθορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Σωματείου/Ομοσπονδίας ή Ένωσης   Τα μέλη ειδοποιούνται με τον ακόλουθο τρόπο
:.  Η ατζέντα αποστέλλεται στα μέλη τουλάχιστον μία εβδομάδα πριν από την σύγκλιση της γενικής συνέλευσης.  ………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………..
2. Έκτακτη γενική συνέλευση των μελών συνέρχεται στις  ακόλουθες περιπτώσεις ή /και όταν το συμφέρον του Σωματείου/Ομοσπονδίας ή Ένωσης το 
επιβάλλει: (*να καθοριστούν τα θέματα που μπορούν να αποτελέσουν αντικείμενο της έκτακτης γενικής συνέλευσης- . Υποχρεωτική 
πρόνοια- άρθρο 20 Ν)
………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………..
3. Η Έκτακτη Γενική Συνέλευση συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο με την ακόλουθη διαδικασία 
…… (Άρθρο 20(1) (*να καθοριστεί η διαδικασία που θα τηρείται, ώστε να διασφαλίζεται ότι έγκαιρα ειδοποιείται το σύνολο των μελών)
………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………..
4. Η συνέλευση συγκαλείται, εάν το ζητήσει το ένα πέμπτο των μελών
, με έγγραφη 
αίτηση στην οποία αναγράφονται τα προς συζήτηση θέματα (*δυνάμει του άρθρου 20(2) Ν. δυνητικά μπορεί να ορίζεται διαφορετικά ποσοστό στο καταστατικό που θα είναι μικρότερο]  
5.
Μέλος δεν δικαιούται να συμμετέχει ούτε στη συζήτηση ούτε στην ψηφοφορία, 
εάν η απόφαση που θα ληφθεί αφορά τη διενέργεια δικαιοπραξίας ή την έγερση ή κατάργηση δίκης μεταξύ του Σωματείου /Ομοσπονδίας ή Ένωσης και του εν λόγω μέλους ή του συζύγου αυτού ή συγγενή αυτού εξ’ αίματος ή εξ αγχιστείας μέχρι και του 
τρίτου βαθμού συγγένειας ή την επιχείρηση δικαιοπραξίας μεταξύ του 
Σωματείου/Ομοσπονδίας ή Ένωσης και εταιρείας, προσωπικής ή κεφαλαιουχικής, στην οποία ή στη 
διοίκηση της οποίας συμμετέχει το μέλος αυτό ή σύζυγος ή συγγενής αυτού εξ 
αίματος ή εξ αγχιστείας μέχρι και του τρίτου βαθμού συγγένειας (υποχρεωτική 
πρόνοια- άρθρο 21(3) Ν.)
Νοείται ότι πριν την έναρξη της συνεδρίασης το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου δηλώνει το ασυμβίβαστο και αποχωρεί.

6.  Μέλος που δεν έχει εκπληρώσει τις υποχρεώσεις της στερούνται του  δικαιώματος ψήφου κατά τη συνέλευση η οποία αποφασίζει για την αποβολή τους (δυνητική πρόνοια, Ν.14).
7. Απαρτία μίας γενικής συνέλευσης θεωρείται ότι υπάρχει, αν παρίστανται το 50% συν ένας των (τακτικών) μελών.  
Σε περίπτωση που εντός μισής ώρας δεν επιτυγχάνεται απαρτία τότε απαρτία θεωρείται ότι υπάρχει αν παρίσταται το  1/3 των μελών συν ένας των (τακτικών) μελών  Ο αριθμός αυτός δεν μπορεί να είναι μικρότερος από 11. 

Σε περίπτωση που δεν είναι δυνατή η επίτευξης απαρτίας ούτε σε αυτή την περίπτωση τότε απαρτία θεωρείται ο αριθμός των παρευρισκόμενων
 ή συγκαλείται γενική συνέλευση μέσω τηλεδιάσκεψης. Η προϋπόθεση αυτή δεν εφαρμόζεται σε εκλογική συνέλευση.
8.
Οι αποφάσεις της συνέλευσης των μελών του Σωματείου/Ομοσπονδίας ή Ένωσης λαμβάνονται κατά πλειοψηφία των παρόντων μελών, λαμβανομένων υπόψη και συμμετεχόντων μέσω 
τηλεδιάσκεψης. 
9.  Απόφαση συνέλευσης για θέμα το οποίο δεν είχε αναγραφεί στην πρόσκληση είναι άκυρη (*δυνητική πρόνοια - δυνάμει του άρθρου 21(1)Ν. δυνητικά μπορεί να ορίζεται διαφορετικά στο καταστατικό).
10.  Απόφαση για συγκεκριμένο θέμα μπορεί να ληφθεί χωρίς τη συνέλευση των μελών, όταν τουλάχιστον τα 2/3 των μελών δηλώσουν έγκριση της απόφασης (*δυνητική πρόνοια δυνάμει του άρθρου 21(2)Ν)
11. Η παρουσία των μελών στη Γενική Συνέλευση γίνεται με συμπλήρωση των στοιχείων τους και υπογραφή σε έντυπο
.  
12.  Γενική συνέλευση μπορεί να πραγματοποιηθεί μέσω τηλεδιάσκεψης.  Σε αυτήν την περίπτωση η παρουσία των μελών διαπιστώνεται με την ηλεκτρονική τους καταγραφή στην πλατφόρμα της τηλεδιάσκεψης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε  – ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

Άρθρο 1 – ΣΥΝΘΕΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ
1. Το …………………….[σωματείο/ίδρυμα/Ομοσπονδία ή Ένωση} διοικείται από διοικητικό συμβούλιο αποτελούμενο από πέντε (5/3/3
) πρόσωπα, τα οποία είναι μέλη του Σωματείου/ Ομοσπονδίας ή Ένωσης [ο όρος δεν ισχύει για τα ιδρύματα] (*δυνάμει του άρθρου 16(1)). 
2.  Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου επιλέγονται με βάση το ήθος και την προσφορά τους στο σωματείο/ίδρυμα/Ομοσπονδία ή Ένωση και δεν έχουν κατά τη στιγμή του διορισμού/εκλογής τους καμία οικονομική σχέση με το σωματείο/ίδρυμα/Ομοσπονδία ή Ένωση, όπως π.χ. σχέση εργοδότη-εργοδοτουμένου, σχέση προμηθευτή ή είναι ο δικηγόρος ή ο λογιστής του σωματείου/ιδρύματος/Ομοσπονδίας ή Ένωσης.  Επίσης δεν έχουν μετοχές σε εταιρείες που έχουν οποιαδήποτε οικονομική σχέση με το σωματείο/ίδρυμα/Ομοσπονδία ή Ένωση. (*δυνητική πρόνοια που αποτελεί καλή πρακτική)

3. 
Το Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από…           (να καταγραφούν τα μέλη που αποτελούν τη σύνθεση του ΔΣ). Η θητεία
 των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι …….
Άρθρο 2 – ΤΡΟΠΟΣ ΑΝΑΔΕΙΞΗΣ ΚΑΙ ΠΑΥΣΗΣ ΜΕΛΩΝ. 
1.   [Αφορά Σωματεία, Ομοσπονδίες ή Ενώσεις μόνον]. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση με την ακόλουθη διαδικασία [* ….(*να καθοριστεί η χρονική περίοδος διενέργειας των εκλογών και  αναλυτικά η διαδικασία /υποχρεωτική πρόνοια- άρθρο 8 Ν -η διαδικασία, η οποία καλό είναι να περιλαμβάνει και κατάλογο επιλαχόντων].  Σε περίπτωση κένωσης μία θέσης τότε την κενωθείσα θέση καταλαμβάνει ο πρώτος διαθέσιμος επιλαχόντας.   
Νοείται ότι σε περίπτωση που δεν υπάρχουν επιλαχόντες, τότε προγραμματίζεται εντός ενός μηνός, νέα εκλογική συνέλευση για ανάδειξη προσώπου στην κενωθείσα θέση
.  

2. [Αφορά Σωματεία, Ομοσπονδίες ή Ενώσεις μόνον] Δεν μπορεί μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου να κατέχει θέση στο Διοικητικό Συμβούλιο πέραν των δύο θητειών (*δυνητική πρόνοια που αποτελεί καλή πρακτική) 
1. [Αφορά Ιδρύματα μόνον].  Τα πρώτα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ορίζονται από τους ιδρυτές του Ιδρύματος.  Σε περίπτωση κένωσης μία θέσης, τότε τα υπόλοιπα μέλη διορίζουν νέο πρόσωπο [ή οι ιδρυτές διορίζουν νέο πρόσωπο]

2. [Αφορά Ιδρύματα Μόνον] Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που συμπληρώνει δύο θητείες αντικαθίσταται. Η επιλογή νέου μέλους γίνεται από τους ιδρυτές, εφόσον είναι εν ζωή ή από τα υπόλοιπα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου (*δυνητική πρόνοια που αποτελεί καλή πρακτική)

3. Δεν μπορούν να φοιτούν στην ίδια θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου άτομα με συγγένεια μέχρι τετάρτου βαθμού στο ίδιο Διοικητικό Συμβούλιο (*δυνητική πρόνοια που αποτελεί καλή πρακτική)
4.  Παύση
 των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου γίνεται για τους ακόλουθους λόγους:  
i. Αν το μέλος με πράξεις ή παραλείψεις του προκάλεσε ζημιά σε τρίτους στη βάση της διάταξης της παραγράφου 16 του άρθρου 4 του παρόντος καταστατικού.

ii. Αν το μέλος με πράξεις ή παραλείψεις του οδήγησε σε καταδικαστική απόφαση του Εφόρου ή του Δικαστηρίου εις βάρους του σωματείου/ιδρύματος/Ομοσπονδίας ή Ένωσης

iii. Αν το μέλος καταδικάστηκε σε για οπουδήποτε ποινικό αδίκημα που ενέχει έλλειψη τιμιότητας ή ηθική αισχρότητα

iv. ……………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………

5. [Αφορά σωματεία, Ομοσπονδίες ή Ενώσεις].  Για την παύση μέλους τους διοικητικού συμβουλίου που υπέπεσε σε αδίκημα που αναφέρεται στην διάταξη 2 του παρόντος άρθρου, συγκαλείται γενική συνέλευση Έκτακτη Γενική Συνέλευση είτε από το Διοικητικό Συμβούλιο με βάση την διάταξη 3 του άρθρου 3 του μέρους Γ, είτε από μέλη με βάση την διάταξη 4 του άρθρου 3 του μέρους Γ.  Η απόφαση για παύση  λαμβάνεται με βάση τις διατάξεις 7 και 8 του άρθρου 3 του Μέρους Γ

(*η ως άνω διαδικασία μπορεί να διαφοροποιηθεί, εντούτοις πρέπει να καθοριστεί τόσο η διαδικασία  όσο και οι λόγοι παύσης - υποχρεωτική πρόνοια- για τα σωματεία/Ομοσπονδίες/Ενώσεις ισχύει το άρθρο 8(ε) Ν.)

6.  [Αφορά Ιδρύματα].  Αν μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ιδρύματος υποπέσει σε οποιοδήποτε από τα αδικήματα της διάταξης 2 του παρόντος άρθρου, ενεργοποιείται η διάταξη 9 του άρθρου 4 του Μέρους Ε του καταστατικού.  Αν το μέλος καταδικαστεί για  ποινικό αδίκημα που ενέχει έλλειψη τιμιότητας ή ηθικής αισχρότητας τότε τα εναπομείναντα μέλη του  Διοικητικό Συμβούλιο  ειδοποιούν τον Γενικό Έφορο, ο οποίος αποφασίζει για τα περαιτέρω με βάση το άρθρο 32(2).  Τα εναπομείναντα μέλη συνεχίζουν να ασκούν τα καθήκοντα τους και να λαμβάνουν έγκυρες και δεσμευτικές αποφάσεις  (*υποχρεωτική πρόνοια Ν32(2))
Άρθρο 3 .  ΣΥΓΚΛΙΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
1. 
Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται κάθε….. [συχνότητα] με βάση την ακόλουθη διαδικασία:  (*να καθοριστεί η διαδικασία -υποχρεωτική πρόνοια- άρθρο 8(ε) Ν.)

2. 
Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία όταν……

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο λαμβάνει αποφάσεις για τα ακόλουθα θέματα: 
(*να καθοριστούν τα θέματα)
. 
4.
Μέλος του διοικητικού συμβουλίου δεν δικαιούται να συμμετέχει στη συζήτηση ή στην ψηφοφορία, εάν η απόφαση που θα ληφθεί αφορά τη διενέργεια δικαιοπραξίας ή την έγερση ή την κατάργηση δίκης μεταξύ του Σωματείου/Ιδρυματος/Ομοσπονδίας ή Ένωσης και του μέλους αυτού ή του συζύγου του μέλους αυτού ή συγγενή 
αυτού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας μέχρι και του τρίτου βαθμού ή αφορά τη 
διενέργεια δικαιοπραξίας μεταξύ του Σωματείου/Ιδρυματος/Ομοσπονδίας ή Ένωσης και εταιρείας, προσωπικής ή  κεφαλαιουχικής, στην οποία ή στη διοίκηση της οποίας συμμετέχει το μέλος αυτό ή σύζυγος ή συγγενής αυτού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας μέχρι και του 
τρίτου βαθμού (*υποχρεωτική πρόνοια- άρθρο 17 Ν και 33Ν.)
Νοείται ότι πριν την έναρξη της συνεδρίασης το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου δηλώνει το ασυμβίβαστο και αποχωρεί.

5.  Για τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά.
Άρθρο 4.  ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΚΑΙ ΕΞΟΥΣΙΕΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να χειρίζεται επιμελώς τις υποθέσεις του Σωματείου/Ιδρύματος/Ομοσπονδίας ή Ένωσης, συμμορφούμενο με τους νόμους της Δημοκρατίας.
2. Καμιά αμοιβή, οποιουδήποτε είδους, δεν καταβάλλεται για παρεχόμενες υπηρεσίες σε οποιοδήποτε μέλος ή αξιωματούχο της διοίκησης αυτής:

Νοείται ότι, ότι τα μέλη, περιλαμβανομένων των μελών της διοίκησης ή των ιδρυτών, μπορούν να ανακτήσουν ή/και να διεκδικήσουν τυχόν λογικά έξοδα κατέβαλαν κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους, περιλαμβανομένης και αμοιβής τους που αντιστοιχεί σε ερευνητικά ή άλλα χρηματοδοτούμενα ή συγχρηματοδοτούμενα από τρίτους φορείς προγράμματα, αφού προσκομίσουν τα αναγκαία έγγραφα, νοουμένου ότι το καταστατικό της ομοσπονδίας ή/και ένωσης δεν ορίζει διαφορετικά.

[Αφορά μόνο σε σωματεία] Νοείται
 έτι περαιτέρω ότι για τις ακόλουθες ενέργειες τους τα μέλη της Διοίκησης μπορεί να λαμβάνουν αμοιβή [*δυνητική πρόνοια Ν.18Α]

……………………………………………………………………………………………….

3.     Το μέλη του  Διοικητικό Συμβούλιο έχουν έκαστος  τα ακόλουθα καθήκοντα και εξουσίες:(* να γίνει αναλυτική αναφορά  των  καθηκόντων και εξουσιών που ήθελε οριστούν, πέραν των πιο πάνω) [*δυνητική πρόνοια]

i. Ο Πρόεδρος συγκαλεί τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου …….

ii. Ο Γραμματείας τηρεί τα πρακτικά, το μητρώο των μελών [για την περίπτωση σωματείων/Ομοσπονδιών ή Ενώσεων], το μητρώο πραγματικών δικαιούχων ……

iii. Ο ταμίας εφαρμόζει τις διατάξεις του άρθρου 3 του Μέρους Στ.
4. [Αφορά μόνο Σωματεία/Ομοσπονδίες ή Ενώσεις] Το διοικητικό συμβούλιο του Σωματείου/Ομοσπονδίας ή Ένωσης υποχρεούται να τηρεί πλήρως ενημερωμένο μητρώο των μελών του, το οποίο επικαιροποιείται τουλάχιστον άπαξ κατ’ έτος και είναι διαθέσιμο προς επιθεώρηση από τον Έφορο και προς οποιοδήποτε τρίτο έχει έννομο συμφέρον (υποχρεωτική πρόνοια- άρθρο 18(5) Ν.)
5. [Αφορά μόνο Σωματεία/Ομοσπονδίες ή Ενώσεις] Το Διοικητικό Συμβούλιο  υποχρεούται όπως, το αργότερο μέσα σε ένα (1) μήνα από τη διαπίστωση της μείωσης του αριθμού των μελών κάτω των είκοσι (20), να γνωστοποιήσει το γεγονός αυτό στον Έφορο, υποδεικνύοντας και την ημερομηνία κατά την οποία αυτό επεσυνέβη (υποχρεωτική πρόνοια- άρθρο 24(β) Ν.)
6. [Αφορά μόνο Σωματεία/Ομοσπονδίες ή Ενώσεις] Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται μετά τη ψήφιση οποιασδήποτε τροποποίησης του παρόντος καταστατικού να υποβάλει στον Έφορο, χωρίς αδικαιολόγητη καθυστέρηση και οπωσδήποτε όχι αργότερα από τριάντα (30) ημέρες από την ημερομηνία ψήφισης της τροποποίησης, γραπτή αίτηση της καταχώρησης της τροποποίησης στο Μητρώο (υποχρεωτική πρόνοια- άρθρο 9(2)Ν.)
7.  [Αφορά μόνο τα ιδρύματα] 39. Το καταστατικό δύναται να μεταβληθεί με απόφαση του Δικαστηρίου και ενάντια στη θέληση του ιδρυτή, ύστερα από αίτηση του διοικητικού συμβουλίου του ιδρύματος, εάν η μεταβολή αυτή επιβάλλεται για σκοπούς συντήρησης της περιουσίας του ιδρύματος ή για εκπλήρωση του σκοπού του    (δυνητική πρόνοια Ν.39)
8. [Αφορά μόνο Σωματεία/Ομοσπονδίες ή Ενώσεις] Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται εντός της πρώτης τριμηνίας κάθε έκαστου έτους να γνωστοποιεί γραπτώς στον Έφορο Σωματείων τα ακόλουθα: (υποχρεωτική πρόνοια- άρθρο 10 (1) (2) Ν.)
α. 
αριθμητικά, τυχόν διαγραφές μελών και εγγραφές νέων μελών οι οποίες έγιναν κατά τη διάρκεια του προηγούμενου έτους.

β. 
σε περίπτωση που επήλθαν αλλαγές, τα εν ενεργεία μέλη της διοίκησης του Σωματείου/Ομοσπονδίας ή Ένωσης, με τα αντίστοιχα αξιώματά τους και τα στοιχεία επικοινωνίας τους.

γ. 
κατά πόσο κατά το προηγούμενο έτος πραγματοποιήθηκε ο ελάχιστος αριθμός ετήσιων γενικών συνελεύσεων που ορίζει το καταστατικό.

δ.
 σε περίπτωση αλλαγής διεύθυνσης του υποστατικού ή/και των στοιχείων επικοινωνίας του Σωματείου/Ομοσπονδίας ή Ένωσης, τη 
νέας διεύθυνσης ή/και τα νέα στοιχεία επικοινωνίας αμέσως μόλις επέλθει η αλλαγή.
9. [Αφορά μόνο Ιδρύματα]. Σε περίπτωση απουσίας οποιουδήποτε από τα απαρτίζοντα το διοικητικό συμβούλιο του ιδρύματος πρόσωπα ή σύγκρουσης των συμφερόντων αυτού με αυτά του ιδρύματος, το Δικαστήριο, ύστερα από αίτηση του Γενικού Εφόρου ή οποιουδήποτε προσώπου έχει έννομο συμφέρον, διορίζει προσωρινό διοικητικό συμβούλιο, μέχρις ότου αρθεί το σχετικό κώλυμα.
10.
Το διοικητικό συμβούλιο του Σωματείου/Ιδρυματος/Ομοσπονδίας ή Ένωσης έχουν την υποχρέωση να τηρεί λογιστικά βιβλία, στα οποία καταχωρίζονται όλες οι πράξεις όλων των δοσοληψιών του Σωματείου/Ιδρυματος/Ομοσπονδίας ή Ένωσης και να καταρτίζουν στο τέλος κάθε οικονομικού έτους τους ακόλουθους λογαριασμούς:

(α) Λογαριασμό του ακαθάριστου εισοδήματος του Σωματείου/Ιδρυματος/Ομοσπονδίας ή Ένωσης ή της, κατά τη διάρκεια του οικονομικούς έτους·

(β) λογαριασμό του πιστωτικού του υπολοίπου κατά την έναρξη του οικονομικού έτους και όλων των χρημάτων που έχουν εισπραχθεί για λογαριασμό τους κατά τη διάρκεια αυτού·

(γ) λογαριασμό όλων των χρηματικών ποσών που οφείλονται από αυτό ή που τους οφείλονται και των πληρωμών που διενεργήθηκαν κατά τη διάρκεια του ίδιου οικονομικού έτους. (*Άρθρο 49(1). Ν)

11.
Οι λογαριασμοί του  Σωματείου/Ιδρυματος/Ομοσπονδίας ή Ένωσης  ελέγχονται από εγκεκριμένο ελεγκτή.

[ισχύει μόνο για σωματεία/Ομοσπονδίες ή Ενώσεις].  Νοείται ότι εάν τα έσοδα  του Σωματείου/Ομοσπονδίας ή Ένωσης δεν υπερβούν τις σαράντα χιλιάδες ευρώ (€40.000) , τότε δεν χρειάζεται έλεγχος από εγκεκριμένο Ελεγκτή (*Άρθρο 49(2).Ν)

12.
Τα μέλη της διοίκησης του Σωματείου/Ιδρυματος/Ομοσπονδίας ή Ένωσης έχουν την υποχρέωση να διαβιβάζουν στον Έφορο, το αργότερο εντός εφτά (7) μηνών από τη λήξη του οικονομικού έτους, τους λογαριασμούς και σχετική έκθεση του εγκεκριμένου ελεγκτή.(Άρθρο 49(3).Ν)

13.
Δικαιοπραξίες οι οποίες διενεργούνται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Σωματείου/Ιδρυματος/Ομοσπονδίας ή Ένωσης εντός των ορίων της εξουσίας του δεσμεύουν το Σωματείο (υποχρεωτική πρόνοια- άρθρο 18(3) Ν.)
14. Τα μέλη του διοικητικού συμβούλιου οφείλουν να συμμορφώνονται και να εφαρμόζουν τις διατάξεις του περί της Παρεμπόδισης και Καταπολέμησης της Νομιμοποίησης Εσόδων από Παράνομες Δραστηριότητες Νόμου του 2007, όπως έχει τροποποιηθεί. (υποχρεωτική πρόνοια- άρθρο 52 Ν.)
15. Το Σωματείο/Ίδρυμα/Ομοσπονδία ή Ένωση αντιπροσωπεύεται δικαστικώς και εξωδίκως από τον  
…………………….. (υποχρεωτική πρόνοια-άρθρο 8(δ) Ν.). 
16.
Το σωματείο/ίδρυμα/Ομοσπονδία ή Ένωση ευθύνεται έναντι τρίτων από τυχόν παράνομες πράξεις ή παραλείψεις των οργάνων ή υπαλλήλων που το αντιπροσωπεύουν και συνεπάγονται υποχρέωση 
αποζημίωσης, νοουμένου ότι η ζημιογόνος πράξη ή παράλειψη έλαβε χώρα κατά την εκτέλεση των καθηκόντων που τους είχαν ανατεθεί. 
17.     [Αφορά σωματείο ή Ομοσπονδία/Ένωση].  Το Διοικητικό Συμβούλιο, ανεξάρτητα από τις ευθύνες του σε σχέσεις με πράξεις ή παραλείψεις που αναφέρονται στην παράγραφο 16, οφείλει να συγκαλέσει Έκτακτη Γενική Συνέλευση κατά την οποία αποφασίζεται αν θα γίνει αντικατάσταση των μελών που εμπλέκονται στις πράξεις ή παραλείψεις της παραγράφου 16 καθώς και αν θα ξεκινήσει πειθαρχική διαδικασία ή/και κατά τη Γενική Συνέλευση αν η συγκεκριμένη ζημιογόνος πράξη ή παράλειψη θεωρείται ότι έγινε εκ προθέσεως, δόλια, κακόπιστα ή λόγω βαριάς αμέλειας, οπότε και το Σωματείο/Ομοσπονδία ή Ένωση θα ζητήσει από το υπαίτιο πρόσωπο ή τα υπαίτια πρόσωπα 
αποκατάσταση η οποία αν δεν εξασφαλιστεί, αποφασίζεται η καταχώρηση αγωγής ενώπιον του Δικαστηρίου. (υποχρεωτική πρόνοια- άρθρο 18(4) Ν.).
17. [Αφορά Ίδρυμα] Το Ίδρυμα μπορεί,  εάν η συγκεκριμένη ζημιογόνος πράξη ή παράλειψη έγινε εκ προθέσεως, δόλια, κακόπιστα ή λόγω βαριάς αμέλειας, ζητεί από το υπαίτιο ή τα υπαίτια φυσικά πρόσωπα για την αποκατάσταση της ζημιάς που έχει υποστεί.(υποχρεωτική πρόνοια – άρθρο 36(2)Ν).  
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ  – ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΙ ΠΟΡΟΙ ΚΑΙ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ

Άρθρο 1 – ΑΚΙΝΗΤΗ ΚΑΙ ΚΙΝΗΤΗ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ (ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ)
1. Η περιουσία του Σωματείου/Ιδρυματος/Ομοσπονδίας ή Ένωσης καταγράφεται στο παράρτημα του παρόντος Καταστατικού και επικαιροποιείται ανά έτος στους Οικονομικούς λογαριασμούς.

2.[αφορά μόνο τα Ιδρύματα].  Η αρχική περιουσία που αποδίδεται στο ίδρυμα καταγράφεται στην Ιδρυτική πράξη.
3. [αφορά μόνο τα Ιδρύματα].  Για την διαχείριση της περιουσίας του ιδρύματος εφαρμοζονται οι διατάξεις του περί Επιτρόπων Εμπιστευμάτων Νόμου.  [* υποχρεωτική πρόνοια Ν.35]. Ως εκ τούτου η περιουσία του Ιδρύματος μπορεί να επενδυθεί με τους ακόλουθους τρόπους: ………………………………………………
……………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….

5. [αφορά μόνο τα σωματεία και Ομοσπονδίες/Ενώσεις]. Η περιουσία του σωματείου/Ομοσπονδίας ή Ένωσης μπορεί να επενδυθεί μόνο με τους ακόλουθους τρόπους

………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………….
6.  Τα χρηματικά διαθέσιμα κατατίθενται σε Κυπριακά Τραπεζικά Ιδρύματα  [*δυνητική πρόνοια που βοηθά τον Έφορο στην διαπίστωση της συμμόρφωσης με το άρθρο 52 του Νόμου]
Άρθρο 2 – ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΙ ΠΟΡΟΙ και ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑ
1. Το διοικητικό συμβούλιο του σωματείου/ιδρύματος/ομοσπονδίας ή Ένωσης οφείλει να συμμορφώνονται και να εφαρμόζουν τις διατάξεις του περί της Παρεμπόδισης και Καταπολέμησης της Νομιμοποίησης Εσόδων από Παράνομες Δραστηριότητες Νόμου του 2007, όπως έχει τροποποιηθεί.  Επομένως κανένα έσοδο δεν παραλαμβάνεται αν δεν είναι γνωστή η πηγή προέλευσης τούτου και αν δεν διαπιστώνεται ότι προέρχεται από νόμιμη πηγή και με νόμιμο τρόπο [Υποχρεωτική πρόνοια Ν. 52]
2. Χωρίς περιορισμό του πιο πάνω, οι πηγές εσόδων του Σωματείου/Ιδρύματος/Ομοσπονδίας ή Ένωσης είναι: (Να γίνει πλήρης καταγραφή πηγών εσόδων]

i. Δωρεές από επώνυμους δωρητές
, οι οποίες κατατίθενται απευθείας στον τραπεζικό λογαριασμό που τηρεί το σωματείο/ίδρυμα/Ομοσπονδία ή Ένωση [*δυνητική πρόνοια]

ii. Έσοδα από τις ακόλουθες δραστηριότητες [*δυνητική πρόνοια]:

· Εράνους (με βάση την σχετική Νομοθεσία) 

· Συμμετοχή σε ερευνητικά προγράμματα

· Προσφορά υπηρεσιών

3.  Χωρίς περιορισμό της διάταξης 1 του παρόντος άρθρου, το σωματείο/ίδρυμα/Ομοσπονδία ή Ένωση δεν παραλαμβάνει χρηματικά ποσά (cash) σε χαρτονομίσματα, εκτός αν το ποσό δεν υπερβαίνει τα €100.  Οποιαδήποτε άλλα ποσά παραλαμβάνονται μέσω τραπεζικού ιδρύματος που λειτουργεί στη Δημοκρατίας [* δυνητική πρόνοια για καλή συμμόρφωση με το άρθρο 52 του Νόμου]

4.  Χωρίς περιορισμό της διάταξης 1 του παρόντος άρθρου, το σωματείο/ίδρυμα/Ομοσπονδία ή Ένωση γνωρίζει τους επωφελούμενους του και τηρεί αρχείο επωφελούμενων στο οποίο σημειώνονται η βοήθεια που τους έχει παραχωρηθεί [* δυνητική πρόνοια για καλή συμμόρφωση με το άρθρο 52 του Νόμου]
5.       Χωρίς περιορισμό της διάταξης 1 του παρόντος άρθρο, το σωματείο/ίδρυμα/Ομοσπονδία ή Ένωση  χρησιμοποιεί κριτήρια που αποφασίζονται από τα όργανα διοίκησης του για να παραχωρήσει βοήθεια  [* δυνητική πρόνοια για καλή συμμόρφωση με το άρθρο 52 του Νόμου]
6.    Χωρίς περιορισμό της διάταξης 1 του παρόντος άρθρου, σε περίπτωση που υπάρχουν συναλλαγές με το εξωτερικό, αυτές γίνονται μέσω του Κυπριακού Τραπεζικού συστήματος [* δυνητική πρόνοια για καλή συμμόρφωση με το άρθρο 52 του Νόμου]
Άρθρο 3 – ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ
1. Ο έλεγχος των λογαριασμών και η εποπτεία του Σωματείου/Ιδρυματος/Ομοσπονδίας ή Ένωσης αναφορικά με την οικονομική διαχείριση των εσόδων του Σωματείου/Ιδρυματος/Ομοσπονδίας ή Ένωσης για κάθε έτος θα γίνεται ως ακολούθως
: (να καθοριστεί η διαδικασία- υποχρεωτική πρόνοια- άρθρα 8(η)Ν. ,49 Ν.).
2. Το οικονομικό έτος του Σωματείου/Ιδρυματος/Ομοσπονδίας ή Ένωσης αρχίζει από ……………………..
3. Υπάρχουν γραπτές πολιτικές και διαδικασίες λογιστικής και οικονομικής διαχείρισης, και τηρούνται λογιστικά βιβλία [* υποχρεωτική πρόνοια Ν. 49]

4. Λαμβάνονται και δίνονται πάντα αποδείξεις και τιμολόγια και να φυλάσσονται τα αντίγραφα [* υποχρεωτική πρόνοια Ν. 49]
5. Απαιτούνται δύο επίπεδα ελέγχου για τις πληρωμές και διαχωρίζονται οι  αρμοδιότητες μεταξύ του ταμία και του ελέγχοντα αξιωματούχο των δαπανών [*δυνητική πρόνοια  για καλή συμμόρφωση με το άρθρο 52 του Νόμου]
6. Για κάθε ξεχωριστή δράση του σωματείου/ιδρύματος/Ομοσπονδίας ή Ενωσεις τηρούνται ξεχωριστά οικονομικά στοιχεία εσόδων και δαπανών (*δυνητική πρόνοια που αποτελεί καλή πρακτική)
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ  – ΤΗΡΗΣΗ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ ΚΑΙ ΑΡΧΕΙΩΝ

Άρθρο 1 . ΤΗΡΗΣΗ ΑΡΧΕΙΟΥ ΠΡΑΚΤΙΚΩΝ

1. Ο γραμματέας του Διοικητικού Συμβουλίου τηρεί λεπτομερή πρακτικά των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου στην οποία φαίνονται οι συμμετέχοντες, οι απόντες και οι αποφάσεις. (*δυνητική πρόνοια που αποτελεί καλή πρακτική)
2.   [Αφορά Σωματεία ή Ομοσπονδίες/Ενώσεις] Ο γραμματέας του Διοικητικού Συμβουλίου τηρεί πρακτικά των αποφάσεων των Γενικών Συνελεύσεων.  Τα πρακτικά των εκλογικών συνελεύσεων και των συνελεύσεων για αλλαγή του καταστατικού ή του σκοπού ή για την διάλυση του σωματείου/Ομοσπονδίας ή Ένωσης αποστέλλονται στον Έφορο.

Άρθρο 2. ΤΗΡΗΣΗ ΑΡΧΕΙΟΥ ΜΕΛΩΝ ΚΑΙ ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΩΝ ΔΙΚΑΙΟΥΧΩΝ

3.   [Αφορά Σωματεία ή Ομοσπονδίες/Ενώσεις]. Ο γραμματέας του Διοικητικού Συμβουλίου τηρεί  πλήρως ενημερωμένο μητρώο των μελών του, το οποίο επικαιροποιείται τουλάχιστον άπαξ κατ’ έτος και είναι διαθέσιμο προς επιθεώρηση από τον Έφορο και προς οποιοδήποτε τρίτο έχει έννομο συμφέρον. Στο μητρώο καταγράφεται το ονοματεπώνυμο και η ταυτότητα ή αρ. διαβατηρίου του μέλους καθώς και στοιχεία επικοινωνίας (*υποχρεωτική πρόνοια Ν.18(5))
4.  Ο γραμματέας του Διοικητικού Συμβουλίου τηρεί το μητρώο πραγματικών δικαιούχων του σωματείου/ιδρύματος/Ομοσπονδίας ή Ένωσης στο τύπο που προνοείται στο άρθρο 61(Β) του περί της Παρεμπόδισης και Καταπολέμησης της Νομιμοποίησης Εσόδων από Παράνομες Δραστηριότητες και της Οδηγίας Κ.Δ.Π.119/2021 (*υποχρεωτική πρόνοια με βάση το άρθρο 61(Β) του περί της Παρεμπόδισης και Καταπολέμησης της Νομιμοποίησης Εσόδων από Παράνομες Δραστηριότητες)
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η  – ΔΙΑΛΥΣΗ Η ΑΛΛΑΓΗ ΣΚΟΠΩΝ

Άρθρο 1.  ΔΙΑΛΥΣΗ Η ΑΛΛΑΓΗ ΣΚΟΠΩΝ Η ΑΛΛΑΓΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 
1.   Το σωματείο/ίδρυμα/Ομοσπονδία ή Ένωση μπορεί να διαλυθεί για τους ακόλουθους λόγους:

i. Όταν οι σκοποί του αποβούν ανέφικτοι

ii. [Ισχύει μόνο για σωματεία/Ομοσπονδίες ή Ενώσεις] Όταν τα μέλη του μειωθούν αριθμητικά κάτω των 20/3 [Ανάλογα αν είναι σωματείο ή Ομοσπονδία ή Ενωση] 
iii. ………………………………………………………………………………………..
            ………………………………………………………………………………………………..[Να παρατεθούν οι λόγοι Ν.8(θ) για σωματεία/Ομοσπονδίες και 41(1) για Ιδρύματα]
2.  [Αφορά Σωματείο ή Ομοσπονδία / Ένωση].  Για να ληφθεί απόφαση διάλυσης του σωματείου/Ομοσπονδίας ή Ένωσης ή αλλαγής του σκοπού ή ουσιαστικής αλλαγής του καταστατικού, το Διοικητικό Συμβούλιο με πλειοψηφία  ……………………[να αναγραφεί] αποφασίζει να συγκαλέσει Έκτακτη Γενική συνέλευση, με ατζέντα το συγκεκριμένο θέμα.  Για την λήψη τέτοιας απόφασης που θα οδηγεί στην αλλαγή σκοπού, στην ουσιαστική αλλαγή του καταστατικού ή στη διάλυση του σωματείου/Ομοσπονδίας ή Ένωσης, απαιτείται η θετική συναίνεση των τριών τετάρτων
 των τακτικών μελών της Γενικής Συνέλευσης. 

Νοείται ότι σε περίπτωση που δεν είναι δυνατόν να ληφθεί η θετική συναίνεση των τριών τετάρτων των μελών κατά την Έκτακτη Γενική Συνέλευση,   το Διοικητικό Συμβούλιο μετά την ολοκλήρωση της Γενικής Συνέλευσης θα ετοιμάσει πρακτικό με την θέση του καθώς και τις άλλες προτάσεις που θα έχουν ακουστεί στη συνέλευση και θα ξεκινήσει διαδικασία ψηφοφορίας η οποία μπορεί να περιλαμβάνει την κυκλοφορία γραπτού ψηφίσματος προς υπογραφή ή στήσιμο καλπών διάρκειας μία εβδομάδας, σε διάφορα σημεία ώστε να δοθεί η ευκαιρία σε όλα τα μέλη να ψηφίσουν. 

Νοείται έτι περαιτέρω ότι στις περιπτώσεις κατά τις οποίες καθίσταται εκ των πραγμάτων δυσχερής η εξασφάλιση της θετικής απόφασης  των τριών τετάρτων των μελών, το Διοικητικό Συμβούλιο αποτείνεται στον Έφορο από τον οποίο ζητείται να παρέχει  τη συγκατάθεσή του για την υποβολή αίτησης στο Δικαστήριο για την έκδοση διατάγματος το οποίο να παρέχει τη δυνατότητα στο αιτούν σωματείο να προωθήσει τη διαδικασία λήψης απόφασης στην παρουσία τουλάχιστον μέχρι και των δύο πέμπτων του συνόλου των μελών του.  Μετά την έκδοση του διατάγματος, το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλεί εκ νέου Έκτακτη Γενική Συνέλευση, ακολουθώντας και πάλι την πιο πάνω διαδικασία αλλά με το ποσοστό των δύο πέμπτων αντί των τριών τετάρτων.
2. [Αφορά Ίδρυμα]. Για να ληφθεί απόφαση διάλυσης του Ιδρυματος ή αλλαγής του σκοπού ή αλλαγής του καταστατικού, το Διοικητικό Συμβούλιο με πλειοψηφία  ……………………[να αναγραφεί] αποφασίζει να αποταθεί στο Δικαστήριο, κοινοποιώντας ταυτόχρονα την απόφαση του στον Έφορο. 
Άρθρο 2.  ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΚΑΙ ΔΙΑΘΕΣΗ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ ΠΟΥ ΑΠΟΜΕΝΕΙ

1.
Στην περίπτωση διάλυσης, ξεκινά από το Διοικητικό Συμβούλιο η διαδικασία εκκαθάρισης, κατά την οποία εξοφλούνται όλα τα χρέη του  Σωματείου/Ιδρυματος/Ομοσπονδίας ή Ένωσης.

2.      [Αφορά μόνο Σωματεία και Ιδρύματα] Μετά την εκκαθάριση  η 
περιουσία του Σωματείου/ Ιδρυματος που θα απομείνει θα περιέλθει σε Σωματείο/Ίδρυμα/Ομοσπονδία ή Ενωση με 
παρόμοιους σκοπούς και συγκεκριμένα στο …………………………[Αν υπάρχει επιθυμία να κατονομαστεί συγκεκριμένη νομική οντότητα]

3.  [Αφορά σωματεία].  Κανένα μέρος της περιουσίας δεν μπορεί να διανεμηθεί στα μέλη 
3.  [Αφορά Ιδρύματα].  Κανένα μέρος της περιουσίας δεν μπορεί να επιστρέψει στους Ιδρυτές

3.  [Αφορά Ομοσπονδίες ή Ενώσεις].  Το μέρος της περιουσίας της Ομοσπονδίας ή Ένωσης που θα απομείνει μετά την εκκαθάρισή θα επιστρέψει στα μέλη (νομικά πρόσωπα).   
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ, ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ ΕΘΕΛΟΝΤΕΣ

Άρθρο 1 – ΕΡΓΟΔΟΤΗΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

1.  Για την εργοδότηση προσωπικού τηρούνται όλοι οι Νόμοι της Κυπριακής Δημοκρατίας σε σχέση με το ταμείο κοινωνικών ασφαλίσεων, την Φορολογία κ.τ.λ.(*δυνητική πρόνοια, με την έννοια ότι πρέπει να τηρείται ούτως ή αλλιώς με βάση το άρθρο 4 του Νόμου και τους Νόμους της Κυπριακής Δημοκρατίας)
2.   Δεν μπορεί να εργοδοτηθεί άτομο που έχει συγγένεια μέχρι τετάρτου βαθμού με μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου του σωματείου/ιδρύματος/Ομοσπονδίας ή Ένωσης (*δυνητική πρόνοια που αποτελεί καλή πρακτική)
3.  Τηρείται αρχείο του προσωπικού στο οποίο φαίνονται οι αμοιβές και η ημερομηνία έναρξης ή λήξης της εργοδοτησης .(*δυνητική πρόνοια, με την έννοια ότι πρέπει να τηρείται ούτως ή αλλιώς με βάση το άρθρο 4 του Νόμου και τους Νόμους της Κυπριακής Δημοκρατίας)
Άρθρο 2 – ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ

1.  Υπάρχουν γραπτές συμφωνίες με εξωτερικούς συνεργάτες που συναλλάσονται για προσφορά υπηρεσιών σε ποσά μεγαλύτερα των €1000 ετησίων που σε περίπτωση που οι συνεργάτες χρησιμοποιούνται για διανομή οικονομικής ή άλλη βοήθειας, η συμφωνία περιλαμβάνει και όρους που προστατεύουν από ενέργειες απόσπασης των χρημάτων για ίδιους σκοπούς ή για χρηματοδότηση της τρομοκρατίας. (*δυνητική πρόνοια που αποτελεί καλή πρακτική)
2.  Τηρείται αρχείο συνεργατών καθώς και των ποσών της συναλλαγής (*δυνητική πρόνοια που αποτελεί καλή πρακτική)
3. Συγγενής μέχρι τετάρτου βαθμού μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου δεν μπορεί να προσφέρει υπηρεσίες στο σωματείο/ίδρυμα/Ομοσπονδία ή Ένωση, εκτός αν αυτό δεν μπορεί να επιτευχθεί λόγω πολύ εξειδικευμένων υπηρεσιών(*δυνητική πρόνοια που αποτελεί καλή πρακτική)
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι. ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 1 – ΥΠΕΡΙΣΧΥΣΗ ΤΟΥ ΝΟΜΟΥ ΕΝΑΝΤΙ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ
1. Για κάθε θέμα μη προβλεπόμενο υπό του παρόντος Καταστατικού καθώς και για κάθε ασάφεια, αποφαίνεται η Γενική Συνέλευση εντός των προνοιών της ισχύουσας νομοθεσίας, ήτι του Περί Σωματείων και Ιδρυμάτων και για Άλλα Συναφή Θέματα Νόμου του 2017 και 2018 (104(1)/2017 και 76(Ι)/2018) και των υπ’ αυτόν εκδιδόμενων Κανονισμών και τυχόν μελλοντικών τροποποιήσεων τους, οι πρόνοιες των οποίων θα υπερισχύουν σε κάθε περίπτωση  που προκύπτει οποιαδήποτε ασάφεια και/ή αντίφαση.

Άρθρο 2 - ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ
Το παρόν Καταστατικό αποτελούμενο από ………[αριθμός] άρθρα αναγνώστηκε στη Γενική Συνέλευση του Σωματείου/Ιδρυματος/Ομοσπονδίας ή Ένωσης   στις ..................................  και εγκρίθηκε.
                                   (ημερομηνία)

Βεβαιούται η πιστότητα του παρόντος αντιγράφου.

..................................................                                               .............................................

  Ο Πρόεδρος του Σωματείου/Ιδρυματος/Ομοσπονδίας ή Ένωσης



      Ο Γεν. Γραμματέας του Σωματείου/Ιδρυματος/Ομοσπονδίας ή Ένωσης
ΣΥΓΓΡΑΦΗ: ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ ΜΙΧΗΑΛΙΔΟΥ ΚΑΜΕΝΟΥ – ΠΡΩΤΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ – ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ
� ΣΗΜΕΙΩΣΗ.  Με πράσινο παρουσιάζονται καλές πρακτικές που δεν είναι υποχρεωτικές





� ΠΡΟΣΟΧΗ: Να ελεγχθεί ώστε  η  προτεινόμενη επωνυμία να μην προσομοιάζει με την επωνυμία Σωματείου/Ιδρύματος/Ομοσπονδίας ή Ένωσης ή εταιρείας, ή εμπορικής επωνυμίας που έχουν ήδη εγγραφεί ή και άλλου υφιστάμενου οργανισμού ή ιατρικής ή άλλης ειδικότητας, ώστε να αποφευχθεί η σύγχυση ή παραπλάνηση του κοινού.  {Άρθρα 6(2)&6(3) του Νόμου}





�Ως μη νόμιμος θεωρείται ο σκοπός που δεν συνάδει με το άρθρο 4(1)του περί Σωματείων και Ιδρυμάτων και για άλλα συναφή θέματα Νόμο  ή αντίκειται σε οποιοδήποτε Νόμο της Κυπριακής Δημοκρατίας ή της ΕΕ


� Ως Κοινωφελής ορίζεται ο σκοπός που εξυπηρετεί / προσφέρει σε άτομα του κοινού ή του ευρύτερου κοινού, τα οποία μεταξύ τους δεν έχουν οποιαδήποτε επαγγελματική ή συνδικαλιστική ή κομματική σχέση ή δεν ανήκουν  σε συνδεδεμένους φορείς συνδικαλιστικούς ή κομματικούς (π.χ. αποκλείονται νεολαίες κομμάτων, κομματικές γυναικείες οργανώσεις, υπάλληλοι στον ίδιο εργοδότη, ελεύθεροι επαγγελματίες του ίδιου επαγγέλματος που προωθούν τα συνδικαλιστικά τους αιτήματα κτλ)   





� Ως μη κερδοσκοπικό σκοπός για ένα Σωματείο/Ίδρυμα/Ομοσπονδία ή Ένωση ορίζεται αυτός που  


Επιστρέφει τα πλεονάσματά του μέσα στο ίδιο το Σωματείο/Ίδρυμα/Ομοσπονδία ή Ένωση για συνέχιση της δράσης του


Δεν υπάρχει αμοιβή για τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή οποιαδήποτε ιδρυτικό μέλος 


(Σημείωση: Στα σωματεία και Ομοσπονδίες/Ενώσεις μπορεί να υπάρξει αμοιβή στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου αν το προνοεί το καταστατικό.  Παρόλα αυτά, αυτό θα πρέπει να διευκρινίζεται εντός καταστατικού, πως θα καθορίζεται αυτή η αμοιβή και να προσκομίζονται στοιχεία στον Έφορο)


� Συσχέτιση δράσεων με ανήλικους: Πρέπει να γίνει αναλυτική καταγραφή και ειδική αναφορά αν σχετίζονται οι δράσεις 	του Σωματείου/Ιδρύματος/Ομοσπονδίας ή Ένωσης με ανήλικους.  Σε αυτή την περίπτωση πρέπει να υπάρχει συμμόρφωση με το άρθρο άρθρο 6Α του περί σωματείων και Ιδρυμάτων και για άλλα συναφή θέματα Νόμου του 2017, που αφορά στην υποβολή σχετικού πιστοποιητικού για κάθε προτεινόμενο μέλος της διοίκησης του Σωματείου/Ιδρύματος/Ομοσπονδίας ή Ένωσης, στον Έφορο, το οποίο να έχει εκδοθεί κατά τους τελευταίους τρεις (3) μήνες πριν από την υποβολή της αίτησης, σύμφωνα με 	το οποίο το προτεινόμενο μέλος δεν περιλαμβάνεται στο Αρχείο που τηρείται 	δυνάμει των διατάξεων του άρθρου 22 του περί της Πρόληψης και της Καταπολέμησης της Σεξουαλικής Κακοποίησης, της Σεξουαλικής Εκμετάλλευσης Παιδιών και της Παιδικής Πορνογραφίας Νόμου. 





� Εμπορικές δραστηριότητες είναι δραστηριότητες που προσφέρονται στην ελεύθερη αγορά από επιχειρήσεις όπως η πώληση προϊόντων, η εκμάθηση αθλημάτων ή χορού, η ιατρικές, νομικές ή λογιστικές υπηρεσίες προς τα μέλη, η μη πρωτότυπες μελέτες και οι συμβουλευτικές υπηρεσίες κτλ.. 


� Όπως η εκμάθηση αθλήματος που προσφέρεται από αθλητικές σχολές και όχι σωματεία


� Τα λεγόμενα τακτικά μέλη ( ο όρος τακτικά μπορεί να παραλείπεται) είναι τα μέλη με πλήρη δικαιώματα και υποχρεώσεις και είναι και αυτά που θα προσμετρούν στον ελάχιστον αριθμό 20 μελών που απαιτείται για να υφίσταται ένα Σωματείο (Άρθρο 2 – ορισμός Σωματείου).Για την περίπτωση του σωματείου τα τακτικά μέλη πρέπει να είναι φυσικά πρόσωπα.





� Η εγγραφή μελών αποτελεί αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης.  Επομένως η διαδικασία πρέπει να προνοεί την τελική έγκριση από την Γενική Συνέλευση. Μπορεί για σκοπούς λειτουργικότητας η εγγραφή να δίνεται στο Διοικητικό Συμβούλιο, νοουμένου ότι θα ακολουθεί επικύρωση των νέων μελών στην επόμενη τακτική γενική συνέλευση.  Επίσης η διαδικασία θα πρέπει να προνοεί ότι πρόσωπο που επιθυμεί να γίνει μέλος και έχει απορριφθεί η αίτηση του από το Διοικητικό Συμβούλιο, να μπορεί να προσφύγει για αυτό στην Γενική Συνέλευση, η οποία θα οφείλει να το εξετάσει με βάση τις προϋποθέσεις που τίθενται στην δεύτερη παράγραφο του άρθρου 1 του καταστατικού 





� Προσοχή: Η αποβολή μελών πρέπει να γίνεται με απόφαση Γενικής Συνέλευσης και να τηρούνται οι αρχές της φυσικής δικαιοσύνης, δηλαδή να δίνεται το δικαίωμα στο μέλος να ακουστεί και/ή να εκπροσωπηθεί από δικηγόρο.{Σε περίπτωση που η εξουσία αποβολής δίνεται στο Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να υπάρχει πρόνοια για επικύρωση της απόφασης από τη επόμενη Γενική Συνέλευση και επίσης να δίνεται το δικαίωμα στο αποβληθέν μέλος να προσβάλει την απόφαση ενώπιον της Γενικής Συνέλευσης.





� Τα μέλη μπορεί να είναι σωματεία, ιδρύματα, μη κερδοσκοπικές εταιρείες ή άλλες παρεμφερείς μη κερδοσκοπικές νομικές οντότητες, με κοινούς σκοπούς.


� Η εγγραφή μελών αποτελεί αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης.  Επομένως η διαδικασία πρέπει να προνοεί την τελική έγκριση από την Γενική Συνέλευση. Μπορεί για σκοπούς λειτουργικότητας η εγγραφή να δίνεται στο Διοικητικό Συμβούλιο, νοουμένου ότι θα ακολουθεί επικύρωση των νέων μελών στην επόμενη τακτική γενική συνέλευση.  





� Προσοχή: Η αποβολή μελών πρέπει να γίνεται με απόφαση Γενικής Συνέλευσης και να τηρούνται οι αρχές της φυσικής δικαιοσύνης, δηλαδή να δίνεται το δικαίωμα στο μέλος να ακουστεί και/ή να εκπροσωπηθεί από δικηγόρο.{Σε περίπτωση που η εξουσία αποβολής δίνεται στο Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να υπάρχει πρόνοια για επικύρωση της απόφασης από τη επόμενη Γενική Συνέλευση και επίσης να δίνεται το δικαίωμα στο αποβληθέν μέλος να προσβάλει την απόφαση ενώπιον της Γενικής Συνέλευσης.





� Προσοχή: Θέματα που αντί στην Γενική Συνέλευση μπορεί να ανατεθούν στο Διοικητικό Συμβούλιο είναι η είσοδος και η αποβολή μελών, νοουμένου ότι θα γίνεται επικύρωση από την Γενική Συνέλευση και ότι δίνεται το δικαίωμα στο μέλος ή στο υποψήφιο μέλος να προσφύγει στην Γενική Συνέλευση.  








� Η διαδικασία θα πρέπει να διασφαλίζει ότι η γενική συνέλευση συγκαλείται έγκαιρα και ειδοποιούνται όλα τα μέλη και ότι  η ατζέντα καθορίζεται εκ των προτέρων, και όχι κατά τη διεξαγωγή της Γενικής Συνέλευσης





� Η διαδικασία θα πρέπει να διασφαλίζει ότι η έκτακτη γενική συνέλευση συγκαλείται έγκαιρα και ειδοποιούνται όλα τα μέλη και ότι  η ατζέντα καθορίζεται εκ των προτέρων, και όχι κατά τη διεξαγωγή της Γενικής Συνέλευσης


� Ο ελάχιστος αριθμός μελών με βάση τον οποίο συγκαλείται η συνέλευση, μπορεί να είναι ο αριθμός 1/5 ή μικρότερος, ώστε να διασφαλίζεται η δημοκρατικότητα στη διοίκηση ενός σωματείου/Ομοσπονδίας ή Ένωσης


� :Επειδή παρατηρούνται περιπτώσεις όπου σε σωματεία με μεγάλο αριθμό μελών, λαμβάνονται αποφάσεις από μικρό αριθμό μελών και στη συνέχεια εκατέρωθεν αγωγές, γίνεται εισήγηση να αποφεύγεται αυτή η λύση.    Σε περίπτωση που είναι δύσκολη η σύγκλιση, τότε καλύτερα να αναζητούνται άλλες λύσεις, π.χ. να επιτρέπεται η τηλεδιάσκεψη.  


� Τα έντυπα αυτά μπορεί να ζητηθούν από τον Έφορο με στόχο να διαπιστώσει την εγκυρότητα των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης.





� Για σωματείο ο ελάχιστος αριθμός είναι 5 πρόσωπα (Ν16(1)), για Ίδρυμα 3 πρόσωπα (Ν32(1)) και για Ομοσπονδία/Ένωση 3 πρόσωπα (Ν44(6)).  Ο αριθμός πρέπει να είναι συγκεκριμένος. Δεν μπορεί να γίνεται αναφορά σε αριθμό από τόσα σε τόσα μέλη, γιατί τότε δεν μπορεί να ελέγχεται η νομιμότητα των αποφάσεων.


� H θητεία δεν μπορεί να είναι μεγαλύτερη από πέντε χρόνια


� Ο Έφορος δεν αποδέχεται να μειώνονται οι θέσεις που προνοεί το καταστατικό και να μην συμπληρώνονται, ακόμα και αν ο ελάχιστος αριθμός παραμένει μεγαλύτερος του ελάχιστου που προνοεί ο Νόμος


� Καλό είναι να αποφεύγεται η τοποθέτηση νέων μελών από τους ιδρυτές.  Καλύτερα να γίνεται από το ΔΣ


� H παύση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να γίνει μόνο από την Γενική Συνέλευση


� Η απαρτία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από τρία μέλη. 


� Για τα σωματεία και Ομοσπονδίες/Ενώσεις, τα θέματα που αποφασίζει το Διοικητικό Συμβούλιο δεν μπορεί να είναι αυτά που έχει δικαιοδοσία η Γενική Συνέλευση.   Για τα ιδρύματα, το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει για τα θέματα που δεν εμπίπτουν στην δικαιοδοσία του Δικαστηρίου ή του Γενικού Εισαγγελέα.





� Για να δικαιούνται τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ενός σωματείου να αμοίβονται, αυτό θα πρέπει να αναφέρεται ρητώς στο καταστατικό, στο οποίο θα περιγράφονται οι περιπτώσεις που δικαιούνται αμοιβής, ώστε να ελέγχονται από τον Έφορο ότι δεν αποτελούν νομιμοποίηση εσόδων από παράνομες δραστηριότητες


� Είναι χρήσιμο να υπάρχει διαμοιρασμός των καθηκόντων στα μέλη και σαφής περιγραφή τους στο καταστατικό, ώστε να αποφεύγεται η συγκέντρωση υπερεξουσιών σε ένα πρόσωπο


� Ένας ΜΚΟ διασφαλίζει την επωνυμία των δωρεών και εισφορών του.





� Προσοχή.  Απαγορεύεται η προσφορά υπηρεσιών που προσφέρονται και από εταιρείες στην ελεύθερη αγορά.  Επειδή η νομοθεσία που διέπει την λειτουργία των σωματείων/ιδρυμάτων/Ομοσπονδιών ή Ενώσεων τους παρέχει μία σχετική προνομιακή μεταχείριση σε σχέση με τις εταιρείες, απαγορεύεται η προσφορά υπηρεσιών που θα έθεταν τις εταιρείες σε δυσμένεια σε σχέση με το ανταγωνιστικό περιβάλλον της αγοράς, γιατί τότε θα υπήρχε παραβίαση του περί των κρατικών ενισχύσεων Νόμου. 


� Για τα σωματεία και Ομοσπονδίες Ενώσεις γίνεται από την Γενική Συνέλευση.


� (*δυνάμει 	του άρθρου 22 παρέχεται δυνητικά η δυνατότητα να καθοριστεί διαφορετική πρόνοια με απαίτηση για μεγαλύτερα ποσοστά)








� Να παραμείνει ότι ισχύει






